Na temelju odredbe clanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), €lanka 11. stavka 1. tocke 22. Uredbe o upravljanju i vodenju poslova lugkih
uprava unutarnjih voda (NN 33/23) i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (
KLASA: 003-05/21-19/01, URBROJ:132-05/UV-25-52 od dana 11.02.2025.), Upravno vijece
Lucke uprave Vukovar raspisuje:

JAVNI NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice Lucke uprave Vukovar

Za ravnatelja/ice Lucke uprave Vukovar moZe se imenovati kandidat koji ispunjava sljedece
uvjete:
e zavrSen sveucilidni prijediplomski studij, sveucilidni diplomski studij, sveudiliéni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili sveucilisni specijalisti¢ki studij iz tehni¢kinh
i drustvenih podrucja
® najmanje pet godina radnog iskustva u struci s traZenom razinom struéne spreme, od
kojih najmanje tri godine radnog iskustva na plovidbenim poslovima ili poslovima
upravljanja vodnim podruc¢jem na unutarnjim vodama,
e znanje engleskog ili njemackog jezika (minimalno B2),
® poznavanje rada na racunalu: rad u Windows okruZenju, upotreba paketa Microsoft
Office, snalaZenje na Internetu,
e strucne, radne i organizacijske sposobnosti i uspjesne rezultate u dosadadnjem radu.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od ¢etiri godine.

Kandidati su duZzni Upravnom vijecu prezentirati prijedlog najpovoljnijeg koncepcijskog rieenja
programa rada i razvitka Lucke uprave Vukovar za razdoblje od ¢etiri godine.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu potrebno je priloZiti slijedeée dokaze:

e Zivotopis,

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica),

® dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (diploma),

e dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva u struci s trazenom razinom stru¢ne
spreme, od kojih najmanje tri godine radnog iskustva na plovidbenim poslovima ili
poslovima upravljanja vodnim podrucjem na unutarnjim vodama, {ugovor o radu ili
potvrda poslodavaca o vrsti i trajanju poslova iz koje je vidljivo da je kandidat ima
trazeno iskustvo na plovidbenim poslovima ili poslovima upravljanja vodnim
podrucjem na unutarnjim vodama i potvrda HZMO-a o radnom sta?u, ne stariji od
dana objave javnog natjecaja),

* pisani prijedlog najpovoljnijeg koncepcijskog rjeSenja programa rada i razvitka Lucke
uprave Vukovar za razdoblje od ¢etiri godine,

* dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika minimalna razina B2 sukladno Zajednitkom
europskom referentnom okviru (potvrda o zavr§enom stupnju ili obavljenom testiranju
kod ovlastene Skole/centra za strane jezike/ustanove),



e uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci od dana objave javnog natjecaja),

e Izjava kandidata pod kaznenom i materijalnom odgovorno$cu o ne postojanju okolnosti
iz ¢lanaka 239.stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24) - ovjerena kod javnog biljeZnika. (U izjavi
taksativno navesti okolnosti)

e Vjenéani list (u slu¢aju da je doslo do promjene prezimena kandidata).

Urednom prijavom smatra se vlastorucno potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i priloge
navedene u ovom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njena prijava nece biti razmatrana,
te ¢e joj o tome biti dostavljena pisana obavijest.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo3ljavanju na temelju posebnih propisa duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo prednosti i priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s €lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢élanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) uz prijavu na natjec¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilofiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mijere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-
zaposljavanju/4414 , a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, potraZiti na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%Alljavanje/popis%20d
okaza%?20za%200stvarivanjie%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavaniu.pdf .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natjefaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dcokaza%20za%200stva
rivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavaniu%20Zakon%200%20civilnim%2
Ostradalnicima%20iz%200R. pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21
156/23), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata { NN 84/21), clanku
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 35/18 i 32/20) duzni su
u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. i




Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a po potrebi kandidati su duzni predoé&iti izvornik ili
ovjerenu presliku.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidat je izri¢ito suglasan da Lucka uprava Vukovar kao
voditelj obrade moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati njegove osobne podatke u svrhu
provedbe natjeCaja sukladno propisima koji ureduju zadtitu osobnih podataka. Prijave
kandidata adekvatno ce biti zasticene od pristupa neovlastenih osoba te ¢e se Euvati u skladu s
uvjetima i rokovima predvidenim Pravilima za upravljanje javnim dokumentarnim gradivom
Lucke uprave Vukovar.

U svakom trenutku kandidati mogu zatraZiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih podataka,
odnosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva na adresu elektronicke poste: office@luv.hr

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat pristaje da se njegovi osobni podaci (ime i prezime)
objave na sluZbenoj internetskoj stranici Lutke uprave Vukovar u svrhu objave termina
prezentiranja prijedloga najpovoljnijeg koncepcijskog rijesenja programa rada i razvitka Lucke
uprave Vukovar i rezultata natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i prijedlogom najpovoljnijeg koncepcijskog riesenja
programa rada i razvitka LuCke uprave Vukovar za razdoblje od éetiri godine, podnose se u roku
8 (0osam) dana od dana objave natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:

Lucka uprava Vukovar
Parobrodarska 5
32 000 Vukovar

s naznakom ,za Javni natjecaj za izbor ravnatelja/ice Lutke uprave Vukovar- ne otvarati“

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete biti ¢e obavijeSteni o terminu prezentiranja
prijedloga najpovoljnijeg koncepcijskog riesenja programa rada i razvitka Lu¢ke uprave Vukovar
za razdoblje od Cetiri godine. Ukoliko kandidat ne pristupi prezentiranju prijedloga najpovoljijeg
koncepcijskog rje3enja smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati ce pisanim putem biti obavijeSteni o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Na web stranici Javne ustanove Lucka uprava Vukovar (www.luv.hr) biti ¢e objavljene sve
informacije vezane za natjeca;j.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno &lanku 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti
spolova { NN 82/08, 69/17).

Lucka uprava Vukovar pridrZava pravo ponidtenja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati niti
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez i odgovornosti prema
kandidatima.




