
Temeljem i| 125'i1il-6'zakona c'|radu (,,Narodne novine"l4gl200g,61/20.1 1,g2t2012,7312013), cl,54. st.2 zakona o ustanovatna (,,Narodrre novine" 76/'lgg3, 2gl1gg7,47t1ggg,3s/2008), cl. g. st. 1. t. 1g. Urr:dbeo upravljanju ivodenlu poslova luckih uprava unutarnjih voda (,,Narodne novine,, 1oo/200g, 7612012)icl 4'1 st 1' t 3 statuta lucke uprave Vukovar, Upravno v4ece tuete uprave Vukovar donrjero jr: na svojojpetnaestoj sjednici odriianoj dana rJ2. lipnja 2014.godine:

PRAVILNIK o F'I-AOAMA, INAKNADAMA PLACA I DRUGIM NoveANtM I NENoveA,NtM
PRIMICIMA

I Op6e odredbe

Clanak 1.

ovim Pravilnikom uttrrduju se osnove, mjerila i kriteriji za obracun placa, naknada praca, kao i ostalanovdana i nenovcana prrimanja rarinika u Ludkoj uprruit;k*;,

Clanak 2.

Za obavljeni rad radniku pripada placa, a za vrijeme opravdane sprryecenost i za radnaKnada rrra6e.
Radnik iz stavka 1 ovog clanka 'ma Rrav3-i,iitrye primanja ako su utvrdena Zaxonom . radu (udaljnjem tekstu Zako'), ovim pravirnirfm orugrm propisima i ugovorom o radu.

ll Place radnika

Clanak 3.

placu koja se sastoji od.
nik radi,
ania place i stimulaciia.
SU.

Osnovna placa radnog, m.jesta

Clanak 4.

Dodaci na osnovnu pttt6u

ilanak 5.

Dodaci na placu su uvecetnja place istimulaciia



UveCanja place

Clanak 6.

Osnovna placa radtpika uve6at ce se:

. za rad na Qlagdane, neradne dane utvrdene zakonom .. 1SO%. za rad subolom

. za rad nedjeljom
o zd prekovrgrneni rado za nocni rad 50%

a za smlenslli rad
400A

Nocnim radom smatrir se rad izmedu 22.00 sata prethodnog i6.00 satisrjedeceg dana.
Uveianja praceiz st{:vka 1. ovog dranka medusobno se ne iskrjudu.lu.

elanak 7.

osnovna pla6a radriika uvedat 6r: se za 10% ako radnik ima znanstveni stupanj magistra znanr>sti,
ffj:?;t" 

za 2ovo a$o radnik ima znanstveni stupanj cortorl lnanosti te ako su ispunleni stjetteci

' aKo znanstvgni stupanj nije uvjet za rad.no mjesto na kojem je radnik zaposren,o ako je znansl:veni stupanj u funkciji poslova radnog ri"ri" na kojem je radnik zaposlen.

Stimulacija

dlanak 8.

psegu i kvaliteti koja pnemaSuje
imutacrju (datje: stimutacija). la
udinka radnika s obzirom na

*Ka. u obzirom na kvantitetu, kvalitetu i

stimulacija moze iznrlsiti do 30% prace izdranka 4. ovog pravirnika.

y,,iilir:tiT,:'ffi'5j"{T,jltoj sodini moze iznositi najvise tri prace radnika i ne moze se ostvarivati kao

Visinu stimulacrye iz 
Siavka, 1 ftigg clanka odreduje ravnatelj odlukom. Ravnatelju i pornoinikuravnaterja stimuracrya ie mo2e isprertititemelem ootutJ up;;; vijeia.

odluka iz st. 4. ovog franka objavrjuje se na ograsnoj proii Ludke up ave Vukovar.



lll Naknada pla6e

Za razdob\e kada iadnik iz
pravo na naknadu 6ila6e.

Clanak 9.

.pravdanih razroga odredenih Zakonom iri drugim propisom ne radi, ima

Clanak 10.

Clanak 12.

f,'iJ':ilffl3Jil[,]'irlX'.Xilin3J:u"me sodisnjes odmora najmanje u visini prace koju bidobio

Glanak 11.

jh Zakonom, Skolov:anja,
io poslodavac te zas;toia u
place u visini osnovne olilce

lV Rokovi i razdobfie isptate pta6e i naknade pla6e

Clanak 14.

Plada se isplacuje sv,ikog m1eseca za prethodni mjesec.

Rok za ispratu prace je cro 1Stog dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Naknada pla6e koju r{onit<u ispracuje posrodavac ispracuje se za.;edno s pracom.

V Drugi nov6ani i nNnovdani prirnici radnika

Regres za godisnji <>Emor

dlanak 15.

Radniku pripada prav! na regres za koristenle godiinjeg odmora.

Za dane kada kori$ti pravo na pla ti dopust za. 
.os-obne potrebe u vezi sa sklapanjem br'ka,rodenjem djeteta' te{om bolesti ili sm dlana u2e obiterji, ,.aofir ima pravo na naknadu prace u visiniosnovne place iz dl. fi. st. 1. ovog pra rika

Clanak 13.



sve radnike, a.visina regresa utvrduje se prema
enike i namje5tenike u jivnim stuZOarna.u"r;ipnjJ

pnja tekuce godine. Zaposlenicim:l koji
e bolovanje, rodiljni dopust), ,ugr,,, ,1
omora.

Radniku pripada prNvo na nakna<ju zaBo2ie.

sve radnike,a visina naknade 
.utvrduje se prema ocrredb'masruzbenike i namjestenike u javnim sruibama u prosincu tekuie

niku najkasnije do 24.prosinca tekuce godine.

Boiicnica

Dar za djecu

Clanak 16.

Clanak 17.

Radniku pripada prato na novdan u istoj vrijednostiza gvgko dijete mtade od 15 godirra iA*'fi?ffj""i;;l:'iil,H?: ;:fl[; i;j;i.: ispracuje obr oei oozira ostiaruja ri

Visina dara za dijete utvrduje se prema 
"l:-t^:l: Temerjnog korektivnog ugovora za sruz:benik.e inamjestenike u javnirir sruzbima db podetka prosrnca tekuce godine.

HJ,:X:' 
iznos ili dar iz stavka l ovog dlanka isplacuje se radniku u mjesecu prosincu za tekuiu

Jubilarna nagrada

Glanak 18.

Pravo na jubilarnu t::pt39! 
i?-dnik stje6e nakon 5 godina neprekidnog rada kod posrodavca, a zatrnsvakih datjnjih 5 godirrp neprekidnog iada.

osnovica za obradun,{ubilarne nagrade se u visini jedne osnov ice za izra6,uH placa radnika za godirruu kojoj se isptacuje ju{ilarna nagra"cta kako slijedi:



lzvanredna pomo6

Glanak 19.

Radnik ili njegova olitelj imaju pravo na potporu u sljedecim sludalevrma:o smrt radnika.
o smrt dlanovp uze obitelji (djeteta, oJe19f na skrbi, usvojenika, supruznika i roditetja),o te ostarih drfirrova uze obiterji ako su Zivjeri u zaleoniekdm Kueanstvu.

Radnik iri njegova obiterj m'ze ostvariti pravo na potporu u srjedecim srucajevima:. zbog nastup:r invalidnosti,. zbog bolovarrja duZeg od 90 dana,o radi nabavkp.medicinskih pomagala i kupnje lijekova,. rodenja djetfta.

Odluku o pomoci iz qtavka 1. i 2. rlonosi ravnatelj.

y:?5XTffifl:jtjtut* a f i 2' utvriluje se u visini neoporezive svote naknade sukradno pravitniku o

Naknada troEkova prijevoza 
cranak 20.

a posao i s posla u visini stvarnih izdatak,a prema

a do adrese rada, odnosno manje od 2 km odo adrese stanovanja, nema pravo na naknadu
sno u mjestu rada.

Dnevnica za sluibetni put
Clanak 21.

Radnik koji je po nalpgu poslodavca uougel na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu, ima pravo nadnevnicu' naknadu tr'Q5kova prijevoza na sluzbenom putu i riarnaou troskova no6enia.

elanak22.

3J[:liT;ill,ii:"J'ii;:Jr:!]iil:Tzemstvu ispracuju se u visini neoporezive svote naknade

dlanak 23.

iznaje qijela dnevnica za svaka.24.sata provedena na sruzbenom putu iza ostatrkod 12- sati' Radniku se priznaje jeona'"il"r"-onuunica i u slucaju kada sluzbenomanjer gd 24 sata, aliduZe od t2saii.

Ako sluzbeno putovaqje traje duze o sd 12 sati, radniku se priznaje pora dn,evnice.]ir"i,'HT:lfffijili?flilffiji k vremena ouzioJ8:i; ;H 2i od 12sati, u



Naknada za koristenje privatnog automobita

etanak 24.

a svo,rm automobirom obavrja posrove u sru'bene svrhe, ispratit crl muatnog automobila u u visini neoporezive svote naknaoe suklirdno

za koriStenje privatnog
odrrr mlesec prema po placuje se pocetkom iduceg
uzev kada ;e csobni !u vozila u privl.t7oi svoi,ini 

-u

og puta za koji je podnesen

Terenski dodatak

Clanak 25.

zavriieme rada izvatt sjediilta poslodavca-r,-=:,.n mjesta njegova stalna boravka radnik ima prav. naterenski dodatak u vtsini nerlporezive sutie naknaoe sut<taon"o pravirniku o porezu na dohodak .

Clanak 26.

Ako poslodavac na s;voj troiiak o$lgura t.,T!_:liestaj i prati troskove prehrane na rerenu, terenskidodataka iz tl' 7 ' ovog fravilnira, uirinlit ee se za iinosiroskova smjestaja i prehrane.

Naknada za odvojeni iivot

ehnak27.

Ako poslodavac ima potreber za rildom
!9jem 

je sjeoitte posrodavca, oon.,s,io n:,.ijii:?iJJ.jffi:'nfJi ;ll?:::1,,1zivot u visini neoporezive svote naknade porezu na dohodak .

Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu.promijeni mjesto svog stalnog prebivalista, poslodavacnema obvezu isplacivati mu nainadu za odvojeniZivot. 
.J--'- J

Vl Prijelazne izavr$ne odredbe

Clanak 28

ovaj Pravilnik stupa rla snagu i primjenjuje se danom objave na ograsnoj prodi Lu6ke uprave Vukovar

it#.l""J"t j: 'opune 
ovoga Pravilnika donose se na nadin propisan Zakonom o raou za njegovo



Na sva druga

Stupaqiem na
od 12. sijeCnja

Ovaj Pravitnik
na snagu

odredbe Zakona o l;:u"t" 
iz radnog odnosa, a koja nisu rijesena ovim pravirnikom primjenjuju se

Clanak 29.

troSkovima od 12.

Broj: UV-14-14tO2

ovog Pravilnika prestaju va2it placama i materijalnim pravima radnika. godine sa svim niegovim i doprn"rn" i piavilnik o ;naterijalnimcnja. 2006. godine s'a ivim nj enama idopunama

je,na oglasnoj plodi poslodavca L12,C6. ? C tv _-.,_.- tv , a stupio je


