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Temeljem dl. 54. st.2. Zakona o ii a (,,Narodne novine" 761"993,2911997,47/"999, r'r

3512008 i 12712019). dl. 8. st. l. t. 18. Uredbe o upravljanju i vodenju poslova ludkih uprava

amjih voda (,,Narodne novine" 10012008,7612012 i 3112016) i dl. 41. st. l. t. 3. Statuta

sjednici odrZanoj dana 03.1 l. 2020.godine:

NENOVd IM PRIMICIMA

I'Opde odredbe

etanat t.

i ostala novdana i nenovdana prim a radnika.

Cianak2.

Radnik iz stavka 1. ovog dlanka ima pravo i na druga primanja ako su utwdena Zakonom o

II Plade radn

ehnat<:.

Za r Seni rad kod poslodavca radnik ima pravo na plaiu koja se sastoji od:
o osnovne pla6e radnog mjesta na kojem ra k radi,
. dod anapla6upo osnovi ostvarenog stala,

Pla6a u smislu ovog Pravilnika je plala u bruto iznosu.

eUnat +.

Osnovica za izradttn osnovne pla6e iednaka je visini osnovice za isplatu plata u javnim

koji je sastavni dio ovog Pravilnika.



ixDodaci fifi osrEovnu plafu

Ctanat S.

dlanak 6.

pod posebnim uvjetima,imapravo na sljede6e povedanje plade:

. zaradrrablagdane, neradne dane dene 2akonom............. .l5C%

. zarad subotom ..25%

. za rad nedjeljom .... .. .35%

. zaprekovremeni rad ...50%

. zano6ni rad ... ...40Yo

. z.a smjenski rad ... ..t0%

sati sljede6eg dana.

satima provedenim na pasivnom deZurstvu, radniku 6e se isplatiti l0% satrice redovnog rada

posebnim uvjetima.

et 7.

Osnovna pla6a ika uvedat ie se za llYo ako radnik ima znanstveni stupanj magistra

. ako manstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem je radnik zaposlen,

. ako je manstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem je radnik
zaposlen.

etanat< S.

prema5uje uobidajene rezultate, poslodavac mu moZe isplatiti pove6anu plaiu.



stimulacija ispla6uje temeljem odluke Upravnog vije6a.

rrr LT- ^,t- -t-{^llr r\4 al'ta l,ratE

it e.

' Za ruzdoblje k radnik iz opravdanih razloga odiedenih Zakonom ili dr.igim propisom ne
radi, ima pravo na naknadu plade.

eianai< io.

Radnik ima pravo na naknadu plade zavijeme godi5njeg odmora u visini njegove prosjedne
plaie ispla6ene u prethodna tri mjeseca prije kori3tenja godi5njeg o ora.

Ctanak 11.

Skolovanja, prekvalifik-acije i dokvalifikacije, stn-rdnog obrazov a na kojeg ga je uputio
poslodavac te zastoja u poslu do kojeg je doSlo bez kri'rmje radnik4 radnik ima pravo na
n adu pla6e u visini osnovne pla(,e iz dl. 4. st. 1. ovog Pravilnika.

eianax lZ.

Za dane kada koristi pravo na pla6eni dopust za osobne potrebe u vezi sa s4apanfiLm braka

pla6e u visini prosjedne plaie koju je primio u prethodna tri mjeseca.

ct 13.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijedenosti za rad u sludaju bolesti, njege dlana

za5titi i zdravstvenom osigwaniu.

etanat< t+.

isplaiuje sukladno pla6i radnog mjesta za poslove koje obavlja. Poslovi vi5e sloZenosti mogu
se obavljati u trajanju od 7 do 30 dana ili izni dulje ukoliko zato postoji opravdan razlog.

i pla6i zaposlenika donosi ravnatelj, a zapomotnika ravnatelja Upravno vije6e.

Clanak 15.
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naknadu pla6e u visini kao da je radio.

propisane mjere za5tite na radu.

Ctanat. tO.

N adaplace koju radniku isplaiuje poslodavac ispla6uje se zajedno s pla6om.

V Drugi noviani i nenoviani primici radnika

Clanak 17.

ravnatelja, a mole imositi do poreznim propisima maksimalno odredenog neoporezwog
i sa.

, 
":"' :'

Zaposlentcima koji se kasnije zaposle ili nisu na poslu iz bilo kojeg razloga (dulje bolovanje,
rodiljni dopust), regres se ispla6uje najkasnije I d prije podetka kori5tenja godi5njeg
o ora.
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Ctanat tg.



lt'

godina, i za dijete koje je navr5ilo 15 godina u tekuioj godini u kojoj se ispladuje dar bez

prosincu za tekudu godinu, a iznos dara utvrduje se odlukom ravnatelja do podetka prosinca
6e godine.

ehnak zo.

Dodatna nagratlivanja radnika

pla6u ili dodatak uz mjesednu plaiu.

propisima maks alno odre<ienog neoporezivog iznosa.

etanat Zt.

zatim svakih daljnj ih 5 godina neprekidno g rada.

radnika za godinu u kojoj se ispla6uje jubilama nagradakako slijedi: .r . r.

5 godina .1 osnovica
10 godina 1,15 osnovice
15 godina 1,30 osnovice
20 godina 1,45 osnovice
25 godina 1,60 osnovice
30 godina 1,75 osnovice
35 i svakih daljnjih 5 godina ........2 osnovice

eUrtab ZZ.

ili njegova obitelj imaju pravo na potporu -u sljede6im sludajevima:
o smrt radnika,
o smrt dlanova uZe obitelji (djeteta" djeteta na s i, usvojenika, supruZnika i roditelja),
o te ostalih dlanova uZe obitelji ako su Zivjeli u zajednidkom ianstvu.



. zbog nastupa invalidnosti,

. zbo9bolovanja dtrteg od 90 dana

. rodenja djeteta.

Pravilniku o porezu na dohodak.

Naknada troikovaprijevoza 
clanak 23.

Radnik ima pravo na naknadu ho5kova oilevoza na posao i s posla u visini stvarnih izdataka
prema cijeni j avno g pijevoza.

Clanak.24.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upuden na sl eni put u zemlji ili inozemsfv'4 ima
pravo na dnevnicu, naknadu tro5kova pijevozn na sluZbenom putu i naknadu tro5kova
noienja.

Tijekom provedbe projekata koji se financiraju iz sredstava Europske 
""1;" 

ri A.tl't"vanja u

su s dielatnosti poslodavca.

Clanak 25.

sluZbeno putovanje traje manje od24 sata, ali duZe od 12 sats.

dnevnice. Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak wemena duZi od 8, ali ne
duZi od 12 sati, u sludaju kada sluZbeno putovanje traje e od24 sata.

Naknada za kori.Stenj e privatnog automobila

Cianak 26.



isplatit 6e mu se naknada za koriStenje privatnog automobila u u visini neoporezive svote

idu6eg mjeseca za prethodni mjesec prema podacima iz naloga za lroriftenie vozila u
pri oj svojini u sluZbene svrhe, intzev kada je osobni automobil kori5ten tijekom
sluZbenog puta zakojije podnesen p nalog.

Terenski dodatak

CtanaUzl.

pravo na terenski dodatak u visini neoporezive svote naknade sukladno Pravilniku o porezu

na dohodak.

ci 28.

Ako poslodavac na svoj tro5ak osigura radniku smje5taj i plati troSkove prehrane na terenu,

prehrane.

Cianak29.

Ako poslodavac ima potrebe za radom radnika za dijeje mjesto stalnog preb $t'u i^a.t

na dohodak.

poslodavac nema obvezu ispladivati nak:radrr za odvojeni iivot.

"'I 
Prijelazne i zavr5ne odredbe

eUnat<:0.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu d m dono5enja a primjenjuje se od 01. sijednja 2A21.

<iono5enje.

Na sva ga prava i obveze iz rudnog odnosa, a koja nisu rije5ena ovim Pravilnikom
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 31.
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im novdanim i nenovdanim primicima od 02. lipnja 2014. godine broj:UV-14-14102 sa

Broj: -20-14/A3
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